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 Stanovy občanského sdružení 
 

HC Sparta Praha sledge hokej 
 

Článek 1. 
Úvodní ustanovení 

 
1. Název sdružení je:  HC Sparta Praha sledge hokej (dále jen ,,Sdružení“) 
 
2. Sídlem je:  Praha 4 – Kunratice, Hornomlýnská 1255/6b, PSČ 148 00 
 
3. Sdružení je právnickou osobou založenou podle zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování 

občanů, ve znění pozdějších předpisů. 
 

Článek 2. 
Cíl činnosti Sdružení 

 
1. Cílem činnosti Sdružení je provozování sportovního klubu zaměřeného na sledge hokej a  

zabezpečení provozu tohoto sportovního klubu z hlediska organizačního a finančního. 
 
2. Za výše uvedeným cílem bude Sdružení zejména: 

a) zajišťovat a podporovat činnost handicapovaných sportovců v oblasti sledge hokeje, 
b) spolupracovat se subjekty s podobným cílem činnosti, 
c) spolupracovat s organizacemi, jejichž členy jsou sportovní kluby a oddíly, které 

působí v oblasti sledge hokeje,  
d) zajišťovat propagaci a popularizaci sportu a sledge hokeje zejména 

da) pořádat sportovní turnaje, soutěže a akce, 
db) podporovat sportovní areály a vykonávat další činnost s tím související. 

 
3. Sdružení není založeno za účelem podnikání. Sdružení není podnikatelem a všechny 

případné příjmy Sdružení, které by z činnosti Sdružení vznikly, budou použity výlučně na 
cíl činnosti Sdružení. 

 
Článek 3. 

Vznik a zánik členství 
 

1. Členem Sdružení se může stát fyzická nebo právnická osoba.   
 
2. Členství vzniká: 

a) dnem registrace Sdružení Ministerstvem vnitra České republiky (dále jen 
„ministerstvo“) těm osobám, které na schůzi přípravného výboru podáním přihlášky 
projevily vůli stát se členy Sdružení, 

b) ostatním osobám dnem přijetí za člena Sdružení valnou hromadou na základě písemné 
přihlášky obsahující prohlášení o přistoupení ke stanovám Sdružení. 

 



 - 2 - 

3. Členství zaniká: 
a) vystoupením člena ze Sdružení formou písemného prohlášení, a to s účinností dnem 

řádného doručení tohoto prohlášení představenstvu, 
b) vyloučením člena ze Sdružení valnou hromadou pro hrubé porušení členských 

povinností nebo pro trvalé porušování členských povinností, mezi které náleží 
především prodlení se zaplacením členského příspěvku delším než 3 měsíce, 

c) smrtí či ztrátou způsobilosti k právním úkonům člena Sdružení – fyzické osoby, 
d) zánikem člena Sdružení – právnické osoby, 
e) zánikem Sdružení. 

 
Článek 4. 

Práva a povinnosti členů Sdružení 
 

1. Každý člen Sdružení má právo: 
a) podílet se na činnosti Sdružení, 
b) účastnit se, vystupovat a hlasovat na valné hromadě, 
c) předkládat návrhy a připomínky valné hromadě a představenstvu, 
d) být informován o všech činnostech Sdružení. 
 

2. Každý člen Sdružení má tyto povinnosti: 
a) jednat v souladu se stanovami Sdružení, 
b) jednat v souladu s rozhodnutím valné hromady a představenstva, 
c) zachovávat dobré jméno Sdružení, 
d) platit členský příspěvek, 
e) představenstvu písemně oznámit adresu svého bydliště nebo sídla a změny těchto 

údajů. 
 

Článek 5. 
Orgány Sdružení 

 
Orgány Sdružení jsou valná hromada, představenstvo a kontrolní orgán. 
 
 

Článek 6. 
Valná hromada 

 
1. Valná hromada je nejvyšším orgánem Sdružení. 
 
2. Valnou hromadu tvoří všichni členové Sdružení.  
 
3. Každý člen Sdružení má na valné hromadě jeden hlas. 
 
4. Člen Sdružení – fyzická osoba se účastní jednání valné hromady osobně nebo 

prostřednictvím zástupce, který předloží písemnou plnou moc.  
 
5. Člen Sdružení – právnická osoba se účastní jednání valné hromady svým statutárním 

orgánem, popřípadě členem statutárního orgánu, nebo prostřednictvím zástupce, který 
předloží písemnou plnou moc.  

 
6. Zástupcem člena Sdružení – fyzické i právnické osoby - musí být vždy fyzická osoba.  
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7. Valná hromada se schází podle potřeby, nejméně však jednou za rok. 
 
8. Valnou hromadu svolává předseda představenstva. Předseda představenstva je povinen 

svolat valnou hromadu rovněž v případě, že o to písemně požádá alespoň jedna třetina 
všech členů Sdružení. 

 
9. Předseda představenstva svolává valnou hromadu písemnými pozvánkami odeslanými 

všem členům sdružení nejméně deset dnů před konáním valné hromady. V pozvánce 
uvede den, dobu a místo konání valné hromady a návrh programu valné hromady. 

 
10. Valná hromada je usnášeníschopná, je-li přítomna  jedna třetina členů Sdružení. 
 
11. Jednání valné hromady řídí předseda představenstva nebo jím pověřený člen 

představenstva, kterým je zpravidla místopředseda představenstva. Před schválením 
programu valné hromady musí valná hromada zvolit jednoho zapisovatele, jednoho 
ověřovatele zápisu a jednu osobu pověřenou sčítáním hlasů. Ověřovatelem zápisu musí 
být člen Sdružení – fyzická osoba nebo statutární orgán, popřípadě člen statutárního 
orgánu, člena Sdružení – právnické osoby. Osobou pověřenou sčítáním hlasů ani 
ověřovatelem zápisu nesmí být předseda představenstva.   

 
Působnost valné hromady 

 
1. Do působnosti valné hromady patří: 

a) schvalování stanov a jejich změn, kromě změny názvu Sdružení, 
b) volba a odvolání členů představenstva, 
c) schvalování zprávy o hospodaření Sdružení, 
d) schvalování výše členského příspěvku, 
e) schvalování návrhu rozpočtu Sdružení, 
f) přijímání nových členů Sdružení dle článku 3., odstavce 2., písmeno b) stanov, 
g) vyloučení člena Sdružení dle článku 3., odstavce 3., písmeno b) stanov, 
h) rozhodnutí o dobrovolném rozpuštění Sdružení, 
i) volba likvidátora, 
j) volba zapisovatele, ověřovatele zápisu a osoby pověřené sčítáním hlasů, 
k) schvalování programu jednání valné hromady, 
l) další věci, pokud to není v rozporu se stanovami nebo zákonem. 

  
2. Valná hromada rozhoduje nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů, není-li dále 

stanoveno jinak. O změně stanov rozhoduje valná hromada většinou dvou třetin hlasů 
členů přítomných na valné hromadě. 

 
3. Z jednání valné hromady se pořizuje zápis, který vyhotovuje zapisovatel. Zápis podepisuje 

předseda představenstva, ověřovatel zápisu a zapisovatel. 
 

Článek 7. 
Představenstvo 

 
1. Statutárním orgánem Sdružení je představenstvo. Představenstvo má tři členy. 
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Jednání jménem Sdružení 
 

1. Jménem Sdružení jsou oprávněni jednat vždy předseda a místopředseda představenstva 
společně. Podepisování za Sdružení se děje tak, že k napsanému nebo vytištěnému názvu 
Sdružení připojí svůj podpis předseda a místopředseda představenstva. 

 
2. Při jednání jménem Sdružení jsou členové představenstva povinni postupovat dle 

rozhodnutí valné hromady a představenstva. 
 
3. Členem představenstva může být pouze člen Sdružení – fyzická osoba nebo statutární 

orgán, popřípadě člen statutárního orgánu, člena Sdružení – právnické osoby. Funkční 
období člena představenstva je shodné s funkčním obdobím představenstva. Každý člen 
představenstva může být v průběhu funkčního období odvolán valnou hromadou. 

 
4. Představenstvo řídí činnost Sdružení. Mezi základní povinnosti představenstva patří: 

a) řídit a organizovat činnost Sdružení, 
b) plnit úkoly uložené představenstvu valnou hromadou, 
c) informovat členy Sdružení o své činnosti, 
d) pomáhat členům Sdružení při řešení jejich problémů souvisejících s cílem Sdružení, 
e) řádně hospodařit s majetkem Sdružení, 
f) předkládat valné hromadě zprávu o hospodaření, 
g) předkládat valné hromadě návrh rozpočtu na další rok, 
h) řádně vést účetnictví, 
i) jednat v souladu se stanovami, 
j) napomáhat smírnému řešení sporů mezi členy Sdružení a takovým sporům předcházet, 
k) řádně vést archiv Sdružení. 
 

5. Představenstvo není oprávněno řešit věci, které patří do působnosti valné hromady. 
 
6. Schůze představenstva se konají podle potřeby, a to v sídle Sdružení. Na schůzi 

představenstva nemůže být člen představenstva zastoupen. Schůzi představenstva svolává 
předseda představenstva písemnými pozvánkami odeslanými všem členům představenstva 
nejméně pět dnů před konáním schůze představenstva. V pozvánce uvede den, dobu a 
místo konání schůze představenstva a návrh programu schůze představenstva. 

 
7. Ze schůze představenstva se pořizuje zápis, který vyhotovuje zapisovatel. Zápis 

podepisuje předseda představenstva a zapisovatel. 
 

Rozhodování představenstva 
 

1. Představenstvo je usnášeníschopné, je-li přítomna nadpoloviční většina členů 
představenstva. 

 
2. Představenstvo rozhoduje nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů. 
 
3. V případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy představenstva. 
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Předseda představenstva 
 

1. Předsedu představenstva volí ze svého středu a odvolává nadpoloviční většinou hlasů 
všech členů představenstvo. 

 
2. Předseda představenstva řídí činnost představenstva. Mezi jeho povinnosti patří: 

a) svolávat valnou hromadu Sdružení, 
b) řídit jednání valné hromady Sdružení, 
c) svolávat schůzi představenstva, 
d) řídit schůzi představenstva, 
e) zajišťuje vyhotovení zápisů z jednání valné hromady a schůze představenstva. 

 
3. V případě, že předseda představenstva nemůže plnit povinnosti mu uložené, plní tyto 

povinnosti místopředseda představenstva. Nemůže-li plnit tyto povinnost ani 
místopředseda představenstva,  plněním povinností předsedy představenstva je pověřen 
nejstarší člen představenstva. 

 
4. Funkční období předsedy představenstva je shodné s funkčním obdobím představenstva. 
 

Místopředseda představenstva 
 

1. Místopředsedu představenstva volí ze svého středu a odvolává nadpoloviční většinou 
hlasů všech členů představenstvo. 

 
2. Místopředseda představenstva plní povinnost předsedy představenstva v případě, že 

předseda představenstva nemůže tyto povinnosti plnit. 
 
3. Funkční období místopředsedy představenstva je shodné s funkčním obdobím 

představenstva. 
 

Pokladník Sdružení 
 

1. Pokladníka Sdružení volí ze svého středu a odvolává nadpoloviční většinou hlasů všech 
členů představenstvo. 

 
2. Povinností pokladníka Sdružení je: 

a) zajistit řádné vedení účetnictví 
b) předkládat představenstvu návrh zprávy o hospodaření 
c) předkládat představenstvu návrh rozpočtu  Sdružení k předběžnému projednání 
d) předkládat představenstvu k předběžnému projednání návrh na stanovení výše 

členského příspěvku 
e) kontrolovat placení členských příspěvků 
f) průběžně informovat představenstvo o hospodaření Sdružení. 

 
3. Funkce pokladníka Sdružení je neslučitelná s funkcí předsedy představenstva. 
 
4. Funkční období pokladníka Sdružení je shodné s funkčním obdobím představenstva. 
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Funkční období představenstva 
 

1. Funkční období představenstva činí dva roky, přičemž neskončí před zvolením 
představenstva nového. 

 
2. Neschválí-li nebo neprojedná-li valná hromada na svém prvním jednání konaném po 

uplynutí dvou let funkčního období představenstva návrh, aby bylo zvoleno nové 
představenstvo, prodlužuje se funkční období představenstva od tohoto jednání valné 
hromady o jeden rok, a to i opakovaně. Takto se bez dalšího prodlouží i funkční období 
předsedy představenstva, místopředsedy představenstva a pokladníka Sdružení, a to také o 
jeden rok, a to i opakovaně. V případě, že na výše uvedeném jednání valná hromada 
schválí návrh, aby bylo zvoleno nové představenstvo, dojde k volbě všech členů 
představenstva. 

 
Článek 8. 

Kontrolní orgán 
 

1. Kontrolní orgán má jednoho člena, kterým může být fyzická nebo právnická osoba. Je-li 
členem kontrolního orgánu právnická osoba, vykonává funkci člena kontrolního orgánu 
její statutární orgán nebo osoba k tomu pověřená statutárním orgánem právnické osoby. 

 
2. Člen kontrolního orgánu je jmenován přípravným výborem při založení Sdružení. 

V případě zániku funkce člena kontrolního orgánu může v průběhu existence Sdružení 
představenstvo zvolit nového člena kontrolního orgánu.  

 
3. Člen kontrolního orgánu není ze své funkce odpovědný jiným orgánům Sdružení. Člena 

kontrolního orgánu nelze z jeho funkce odvolat. Člen kontrolního orgánu je oprávněn ze 
své funkce odstoupit. Funkce člena kontrolního orgánu zaniká doručením oznámení o 
odstoupení z funkce představenstvu. 

 
4. Funkční období člena kontrolního orgánu není časově omezeno.  
 
5. Do působnosti kontrolního orgánu patří tyto záležitosti: 

a) změna stanov Sdružení ohledně názvu Sdružení, 
b) udělování souhlasu se změnou stanov. 

 
6. Kontrolní orgán je oprávněn dohlížet na výkon působnosti představenstva, nahlížet do 

účetních záznamů a kontrolovat hospodaření Sdružení.  
 
7. Kontrolní orgán je oprávněn informovat valnou hromadu o výsledcích své kontrolní 

činnosti. 
 
8. Člen kontrolního orgánu je z titulu své funkce též členem Sdružení. Člen kontrolního 

orgánu nemůže být ze Sdružení vyloučen. Na člena kontrolního orgánu se nevztahuje  
povinnost platit členské příspěvky.  

 
9. Člen kontrolního orgánu je povinen hájit zájmy Sdružení a chránit jeho dobré jméno.  
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Článek 9. 
Změna stanov a změna názvu Sdružení 

 
1. Změnu stanov navrhuje valné hromadě  představenstvo nebo kontrolní orgán. 
 
2. Změnu stanov schvaluje valná hromada. O změně stanov rozhoduje valná hromada 

většinou dvou třetin hlasů členů přítomných na valné hromadě. 
 
3. Změna stanov nenabude účinnosti dříve, než kontrolní orgán udělí souhlas s takovou 

změnou v písemné formě.  
 

4. O změně stanov ohledně názvu Sdružení rozhoduje kontrolní orgán bez součinnosti dalších 
orgánů Sdružení. Kontrolní orgán je současně oprávněn oznámit tuto změnu stanov 
ministerstvu a jednat v této věci jménem Sdružení s ministerstvem. 

 
5. V případě, že funkce člena kontrolního orgánu zanikla a představenstvo dosud nezvolilo 

jiného člena kontrolního orgánu, nevyžaduje se ke změně stanov souhlas kontrolního 
orgánu. Rozhodnutí o změně názvu Sdružení patří v takovém případě do působnosti valné 
hromady. 

 
6. Po každé změně stanov je představenstvo povinno vyhotovit úplné znění stanov. 
     

Článek 10. 
Zásady hospodaření 

 
1. Sdružení odpovídá svým majetkem za nesplnění svých povinností. 
 
2. Sdružení vede účetnictví v rozsahu a způsobem stanoveným zákonem. Za řádné vedení 

účetnictví odpovídá představenstvo a v rámci představenstva jeho pověřený člen – 
pokladník Sdružení. 

 
3. Za řádné hospodaření s majetkem Sdružení odpovídá představenstvo valné hromadě. 
 
4. Za účelem zajištění řádného hospodaření s majetkem Sdružení představenstvo předkládá 

každý rok valné hromadě ke schválení zprávu o hospodaření Sdružení v uplynulém roce a 
návrh rozpočtu na další rok. 

 
5. Příjmy Sdružení tvoří zejména členské příspěvky a dary členů Sdružení, jakož i jiných 

subjektů, dotace státu nebo sportovních organizací, příjmy ze sportovní a tělovýchovné 
činnosti.  

 
Článek 11. 

Členský příspěvek 
 

1. Členské příspěvky jsou určeny k zajištění činnosti Sdružení. K jinému účelu nemohou být 
použity. 

 
2. Výše ročního členského příspěvku stanoví na návrh představenstva valná hromada.   
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3. Členský příspěvek musí člen Sdružení zaplatit do 30 dnů ode dne, kdy o jeho výši 
rozhodla nebo měla rozhodnout valná hromada. 

 
4. Členský příspěvek se zaplacením stává majetkem Sdružení a jako takový nemůže být 

vrácen, a to ani při zániku členství. Osoba, jejíž členství ve Sdružení zaniklo dle článku 3., 
odstavce 3. písmeno c), může požádat valnou hromadu, aby rozhodla o vrácení členského 
příspěvku nebo jeho části za kalendářní rok, ve kterém členství této osoby zaniklo. 

 
Článek 12. 

Zánik Sdružení 
 

1. Sdružení zaniká: 
a) sloučením s jiným sdružením 
b) dobrovolným rozpuštěním 
c) pravomocným rozhodnutím ministerstva o jeho rozpuštění. 

 
Článek 13. 

Likvidace Sdružení 
 

1. Před zánikem Sdružení se provede jeho likvidace, pokud celé jmění Sdružení nepřechází 
na právního nástupce. Likvidaci provede likvidátor. Pro likvidaci Sdružení se přiměřeně 
použijí ustanovení obchodního zákoníku o likvidaci obchodních společností. 

 
2. Likvidátora zvolí valná hromada. V případě, že k zániku Sdružení dojde pravomocným 

rozhodnutím ministerstva o jeho rozpuštění, provede likvidaci likvidátor určený 
ministerstvem. 

 
3. Likvidační zůstatek se rozdělí po zániku Sdružení rovným dílem mezi osoby, které byly 

členy Sdružení ke dni zániku Sdružení. 
 

Článek 14. 
Závěrečná ustanovení 

 
1. Sdružení vzniká dnem, kdy ministerstvo provede jeho registraci. 
 
2. První představenstvo Sdružení tvoří všichni členové přípravného výboru. 
 
3. Prvním členem kontrolního orgánu byla jmenována společnost HC Sparta Praha, a.s., 

se sídlem Praha 7, Za Elektrárnou 419, IČ: 618 60 875.  
 
4. Na první schůzi představenstva bude zvolen první předseda představenstva, první 

místopředseda představenstva a první pokladník Sdružení.  
 
5. Funkční období prvního představenstva, prvního předsedy představenstva, prvního 

místopředsedy představenstva a prvního pokladníka Sdružení je jeden rok.   
 
6. Výše členského poplatku pro rok 2005 činí částku ve výši 100,- Kč a je splatný nejpozději 

do 31. prosince 2005. 
 
7. Tyto stanovy jsou vyhotoveny ve čtyřech stejnopisech.  


